Hallbarhet Alenius Inc.

o
SAMMANFATTNING - vart
Detta dokument beskriver var initiala Hallbarhetsstrategi och utgdér samtidigt en bidrag ti" Hé’lllbar utveckling
enkel redogorelse for hur vi som foretag bidrar till hallbar utveckling.

For att identifiera och skapa en plattform for vart hallbarhetsarbete
har vi genomfort en systematisk process for att utvardera olika
hallbarhetsomraden enligt internationella riktlinjer for hallbart
foretagande. Har nedan beskrivs de olika stegen

6. KOPPLINGEN TILL AGENDA 2030

Utifran vara fokusomraden for hallbarhet med potential
att skapa varden bade socialt, ekologiskt och ekonomiskt
har vi identifierat de delmal som just vi bast kan bidra till.

1. RELEVANSANALYS

Vi har valt ut de hallbarhetsomraden som ar
relevanta for oss som foretag baserat pa
internationella riktlinjer for hallbart foretagande
sa som I1SO 26000 och Agenda 2030.

5. NASTA KONKRETA STEG

Vi beslutade om nagra forsta aktiviteter for
att utveckla vart hallbarhetsarbete p3 ett
konkret satt och landade i en plan framat.

4. AFFARSMOJLIGHETER

Vi har identifierat omraden som vi kan integrera i
affarsplanen och har upptackt hur vi kan fintrimma
var affarsmodell for att att ge oss battre lbnsamhet
och samtidigt bidra till en hallbar utveckling i stort.

2. VASENTLIGHETSANALYS

Vi har gjort en analys som visar vilka av de
utvalda hallbarhetsomradena dar vi som litet
foretag har storst maojlighet att paverka och
skapa varde for intressenterna och samhallet
pa basta satt och samtidigt skapa
affarsvarden. WIN-WIN-WIN

3. UTVECKLINGSPOTENTIAL

Vi har identifierat hallbarhetsomraden dar vi har maéjlighet att

utveclflaso, o<“2h |d§nt|f|er§t vad vi kan goéra for att k?ll b;attre for oresterar pa de hallbarhetsomraden dar var
att pa sa satt minska risker och eventuell negativ paverkan. paverkan &r stérst.

3. GAPANALYS

Vi har gjort en beddmning av hur vi



Var évergripande ansvarspolicy

Var dvergripande ansvarspolicy for de principer som pekas ut i ISO 26000 - varldens storsta
standard for hallbart féretagande i syfte att maximera verksamhetens bidrag till hallbar utveckling.

ANSVARIGHET

Vi &r ett litet féretag, men vi vet att vi ar
stora nog att paverka var omgivning och
de manniskor och den miljs vi kommer i
kontakt med. Vi vet att vi har ett ansvar
och vill bidra till ett hallbart samhaille pa
de satt vi kan.

AFFARSETIK &
TRANSPARENS

Vi stravar efter att bete oss etiskt i alla
relationer och situationer. F&r oss betyder
det att vara &rliga, och visa omtanke och
respekt for alla vi har en relation med. Vi
forsoker vara sa transparenta som maijligt,
nar vi kan vara det.

INTRESSENTRESPEKT

Vi har dlltid med oss ett perspektiv som
innebar att vi tanker till kring hur beslut och
aktiviteter kommer att péverkd kunder,
anstéllda, leverantérer och samhallet runt
ombkring oss. Dar vi skapar varde tar vi
ansvar. T ex att vara produkter &r goda rakt
igenom.

LAGAR & RIKTLINJER

Vi uppdaterar [6pande var kunskap om
lagar, normer och riktlinjer pa de
marknader vi agerar. Vi bejakar de
Manskliga rattigheterna.

KUNSKAP &
UPPFOLJNING

Vi ser till att vara samarbetspartners och
andra relevanta intressenter kanner till
denna policy och ocksa férstar och agerar
efter den. Vi féljer upp och utvarderar
efterlevnaden érligen.



E4: Att verka for en hallbar vardekedja
Hallbarhet bor vara en rod trad genom
hela vardekedjan och genom
produkternas livscykel sa langt som det
ar mojligt. Vi arbetar endast med
seridsa leverantdrer som i sin tur har de
certifikat som krdvs och som ocksa
delar vér syn pa kvalitet.

K3: Att verka for hallbar konsumtion
Att konsumera produkter i for snabb
takt bidrar inte till hallbar utveckling.
Mar malbild ar att endast arbeta med
varumarken och leverantérer som haller
en hog standard och kvalitet vilket ger
produkterna en mycket langre livslangd.
Var egen produktion préglas dven den
av hog kvalitet vilket innebar att vara
kunder kan anvanda produkterna under
lang tid.

VART BIDRAG TILL
HALLBAR UTVECKLING

E4 S1

Att engagera
oss i det lokala
samhdllet

Att verka for en
hallbar
vardekedja

K3 K2

Att verka for
sdkra produkter
och tjanster

Att verka for
hallbar
konsumtion

S1: Att engagera oss i det lokala samhallet
Att engagera sig i sitt ndrsamhalle skapar
respekt, underlattar for verksamheten och
starker foretagets varumarke. Vi engagerar
o0ss i lokala féreningar och gor det vi kan for
att stOtta dessa. Detta ar ett kontinuerligt
arbeta som ligger oss varmt om hjartat.

K2: att verka for sakra produkter och tjanster

Att skydda konsumters och personals hélsa och
sdkerhet innebar att tillhandahalla produkter och
anvanda maskiner som ar sékra och inte medfor risk
for skada.



Hallbarhetsomraden

Miljs

Affarsetik

Arbetsmiljo

Kund &
Konsument

Samhalle

Manskliga
Rattigheter

M1

Att forebygga
féroreningar

Att motverka
korruption

Att verka for trygg
sysselsatining ech
anstallnings-
férhallanden

Att verka for god

marknadsféring,
information och
avtalsmetoder

Att engagera
oss i det lokala
samhallet

R1

Att varna
manskliga
réittigheter

Mz

Att verka for
cirkulara lésningar
och héllbart
anvandande av
resurser

7]

Att delta
politiskt pa ett
ansvarsfullt
satt

A2

Att verka
fér sunda
arbetsvillkor

Att verka for
sakra produkter
och tjanster

S2

Att framja
utbildning ech
kultur fér ett
starkare
narsamhalle

R2

Att verka for
jamlikhet,
jéimstalldhet och
mangfald

M3

Att verka for
klimatet

E3

Att konkurrera
pa lika villker

A3

Att verka for
dialeg och
éppenhet pa
arbetet

K3

Att verka for
hallbar
konsumtion

S3

Att verka for
arbetstillfallen och
kompetenutveckling
i samhallet

R3

Att undvika
medskyldighet

M4

Att skydda
naturen och
bevara biologisk
mangfald

E4

Att verka for en
hallbar
vardekedja

A4

Att framja god
hélsa pa
arbetsplatsen

K4

Att verka for
ged konsument-
service

S4

Att utveckla ech
sprida teknik som
bidrar till ett battre
samhalle

R4

Att hantera miss-
férhéllanden

ES

Att
respektera
aganderdatten

A5

Att framja
personlig
utveckling pa
arbetsplatsen

K5

Att skydda
kundernas
personliga
uppgifter ach
integritet

S5
Att uppmuntra

lokalt entre-
prendrskap

R5

Att identifiera
risksituationer

K&

Att trygga
grundlaggande
tjanster

56

Att verka for
god hdlsa i

samhallet

Att trygga
grundléggande
tjinster

K7
Att

medvetandegdra
kunder &

konsumenter

S7

Att bidra till
samhalls-
investeringar

R7

Att varna
ekonomiska,
sociala och
kulturella
réttigheter

R8

Att varna
grundlaggande
principer och
réttigheteri
arbetslivet

almi
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